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АНТИКОРУПЦИОННА ПОЛИТИКА  

КонтурГлобал се гордее с почтеността и професионализма на своите служители.  

В ежедневната ни работа с трети страни нашите действия като отделни индивиди и колектив създават 

и утвърждават репутацията ни. Всеки един от нас има отговорност да пази градената с много труд 

репутация и да подкрепя нашия ангажимент за изграждане на бизнес с почтеност.    

    

Цел: Целта на нашата Антикорупционна Политика („Политиката”) е да подпомогне на спазването от 

страна на КонтурГлобал, нейните дъщерни дружества в САЩ или други държави (заедно наричани 

„Компанията”) на федералния Закон за корупционните практики в чужбина от 1977 г. със съответните 

изменения (FCPA), Закона за подкупите на Великобритания от 2010 („Закон за подкупите“) и други 

приложими закони и разпоредби за борба с корупцията, включително тези на всяка държава, в която 

Компанията развива дейност.    

За кого се отнася: Политиката касае Компанията и всички директори, членове на ръководния персонал, 

работници и служители на предприятията на Компанията в САЩ и други държави, включително такива, 

които се ръководят от преки и непреки дъщерни дружества, както и американски или чуждестранен 

джойнт венчър, или друго юридическо лице, в които Компанията контролира повече от петдесет 

процента (50%) от акциите с право на глас. Също така Политиката се отнася за всички трети страни, 

доставчици на услуги,  които сме ангажирали посредством отделни договори („Доставчици на услуги”). 

Предназначението на нашата Политика е да контролира и да има приоритет, когато националното закон 

одателство или традиции, допускат по-либерални търговски практики, дори в случаи, когато 

съблюдаването на Политиката поставя Компанията в неизгодна конкурентна позиция.     

Политиката: Нашите предприятия попадат в обхвата на законите и подзаконовите нормативни актове на 

много страни, области, щати и държавни агенции. Очакваме от служителите на Компанията винаги да  

  спазват действащите закони, правила и разпоредби.     

В контекста на Антикорупционната политика това означава, че ние и нашите Доставчици на услуги не 
можем да обещаваме, предлагаме, или да извършваме или одобряваме плащане на суми или каквото 
и да било нещо имащо стойност, пряко или непряко, към национални или чуждестранни държавни 
служители или на членове на семействата им, в опит да се повлияе на държавните служители, да 
предоставят или спомогнат за запазването от Компанията на бизнес, или да осигурят на Компанията 
привиле   гирована позиция.   

 За целите на Политиката „държавен служител” означава:    

      

(i) Чиновник или служител на правителство, или министерство, агенция или техен представител 

(включително членове на законодателната, изпълнителната, съдебната власти или на административни 

органи независимо дали на държавно, областно, местно, общинско, щатско или федерално ниво); (ii) 

Всеки член на ръководния персонал или служител на дружество, което е държавна собственост или се  

    

 управлява от държавата;     

(iii) Всяко лице, което действа в качеството си на длъжностно лице, от името на правителство или  

  

 държавна агенция или,  , като техен представител;  

  

(iv) Всеки член на ръководния персонал или служител на  обществена международна или квази- 

  



правителствена организация (като Световната Банка, Европейската Общност, Международната 

Финансова Корпорация,  Международният Валутен Фонд и Междуамериканската Банка за Ра  звитие; 

и  

  

  

 (v)  Всяка политическа партия, член на ръководството на политическа партия или кандидат за политически  

пост.  

Освен това, държавните служители включват не само избрани ръководни кадри, но и консултанти, които 

заемат държавни постове, служители на дружества, собственост на държавата и всяко лице, което 

притежава дипломатически паспорт.  

  

„Член на семейството” означава родител, съпруг/ съпруга, дете, брат/ сестра, чичо или леля.  
Изрично се посочва, че не се разрешава - както и на тези, които сме ангажирали, участие в следните 
забранени дейности:   
  

• Подкупи: когато даваме, обещаваме или предлагаме да извършим или одобрим плащането на 

суми или предоставянето на нещо имащо стойност на държавен служител или на член на 

семейството му/й с намерението да се повлияе на държавните служители, да предоставят или 

спомогнат за запазването от Компанията на бизнес, или да осигурят на Компанията 

привилегирована позиция. Без значение е дали подаръкът или плащането се нарича "подкуп“. 

Няма минимална сума или прагова стойност, която, ако бъде надвишена, подобен подарък или 

плащане стават незаконосъобразни, ако са направени с намерението да се повлияе на държавен 

служител, да предостави или спомогне за запазването от Компанията на бизнес, или да осигури 

на Компанията привилегирована позиция. Недопустими са всички "комисионни", "бакшиши", 

"парични възнаграждения" и "подаръци", ако са предложени или предоставени директно или 

индиректно на държавни служители в опит да им се повлияе, за да вземат решения в наша полза.  

• Политически плащания: Плащането на суми на политически партии или техни представители, за 

да получим подкрепата им за изпълнителна, законодателна, административна или друга 

дейност, която може да донесе изгода за Компанията.  

  

• Плащания на трети страни: Когато даваме, обещаваме или предлагаме да изпълним или 

одобрим плащането на сума или каквото и да било нещо имащо стойност на трета страна, когато 

е известно или е ясно, или когато обстоятелствата предполагат голяма вероятност, че същите ще 

бъдат предоставени на държавен служител, с цел да ни бъде предоставена или да ни спомогне 

за запазването на бизнес, или да ни осигури привилегирована позиция   

По-долу са изложени плащанията, които НЕ СЕ ОДОБРЯВАТ без съгласието на Главния Директор по 

Съответствие с антикорупционните политики:  

  

1. Промоционални разходи. Също така Законът за корупционните практики в чужбина (FCPA) 

допуска, при много строго ограничени обстоятелства, "целесъобразни и прозрачни" 

промоционални разходи за държавни служители, като пътни, квартирни или разходи за храна 

(гостоприемство), които имат пряко отношение към промотирането, демонстрирането или 

разясняването на продуктите или услугите на една компания или изпълнението на държавна 

поръчка. Решението дали даден разход или проява на гостоприемство, свързани с държавата, сa 

„целесъобразни и прозрачни“ в дадена ситуация включва сложна юридическа преценка, която в 

последствие може да бъде оспорена от държавните органи. Следователно такива уговорки или 

разходи да не могат да бъдат реализирани, без да има предварително писмено одобрение от 

Директора по съответствие с антикорупционните политики. Всички подобни разходи трябва да 

съответстват и на  (i) Политиката и процедурата на Компанията за командироване & пътни на 

служителите и (ii) на Политиката за подаръци и гостоприемно отношение. Поради това следва да 

обсъдите с Директора по съответствието с антикорупционните политики, възможно най-рано, 



обмисляните прояви на гостоприемство, почерпки, пътувания или настанявания в хотел, 

предоставени от Компанията,  за който и да било държавен служител, за да може заявката Ви да 

бъде взета под внимание своевременно.   

  
2. Малки подаръци. При определени условия, рядко, в скромен размер, и в съответствие с 

културните особености, малките подаръци за държавни служители може да са уместни. Във 

всички случаи, всеки малък подарък за държавен служител трябва (а) да е в съответствие с 

Политиката на КонтурГлобал за подаръци и гостоприемно отношение и с Ръководството за 

спазване на изискванията за борба с корупцията; и (б) да бъде предварително одобрен писмено 

от Директора по съответствие с антикорупционните политики.   

Предоставянето на неуместни подаръци, плащания или нещо имащо стойност на държавни служители 

сериозно би навредило на репутацията на Компанията и би могло да изложи нейното бъдеще на риск. 

Необходимо е всички ние и третите страни, с които работим, да се въздържаме от действия, които могат 

да бъдат счетени за корупционни практики. Ние развиваме дейност в много страни по света, които са на 

дъното на класацията в световен мащаб за прозрачност и борба с корупцията. Трябва да бъдем бдителни 

по отношение на ежедневната си работа и да работим с повишено внимание, когато става въпрос за 

договорите, които сключваме.   

НЕ ТЪРСЕТЕ "ИЗКЛЮЧЕНИЕ" В ОПИТА СИ ДА УЗАКОНИТЕ ДЕЙСТВИЕ, КОЕТО Е СЪМНИТЕЛНО ОТ 

МОРАЛНА И ЕТИЧНА ГЛЕДНА ТОЧКА.  

АКО НЕЩО НЕ ИЗГЛЕЖДА "НАРЕД", ТО ВЕРОЯТНО НЕ Е.  

  

"При съмнение – потърси второ мнение!"  

  

Изисквания за организация и отговорност:  

  

1. Компанията назначи Директор по съответствието с антикорупционните политики, който да следи 

изпълнението на Политиката и програмата за съответствие антикорупционните политики на 

Компанията, която има за цел да осигури съответствие с Политиката и свързаните с нея процеси 

и процедури. Директорът по съответствието с антикорупционните политики е член на 

изпълнителното ръководство и докладва на Главния изпълнителен директор и на Борда на 

директорите.   

2. Необходимо е всички договори с Доставчици на услуги да следват процедурите за 

предварителен правно-финансов анализ и одобрение, които са изложени в Политиката на 

КонтурГлобал за наемане на Доставчици и трети страни Доставчици на услуги. Както е описано 

подробно в тази политика, КонтурГлобал прави предварителен правно финансов анализ и 

проверки на дейността до момента на всички Доставчици на услуги. Договорите, които 

сключваме с Доставчици на услуги, съдържат изрични разпоредби по отношение на борбата с 

корупцията, с цел да гарантират изпълнението на антикорупционните политики. За да извършим 

този предварителен правно-финансов анализ и за да включим съответните антикорупционни 

клаузи в нашите договори, ние трябва да сме информирани преди да сключим договор с даден 

Доставчик на услуги.   
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3. Ако към Вас се обърне лице, независимо дали е държавен служител или не, което търси 

възможност за корупционно плащане или прави опит да уреди корупционно плащане или ако 

научите за евентуално нарушаване на Политиката, трябва незабавно да се свържете с Главния 

Директор по Съответствие с антикорупционните политики и да докладвате проблема.   

  

Наказания: Компанията очаква тези процедури да се спазват стриктно. Съблюдаването на горните 

условия подлежи на периодичен контрол от Директора по Съответствие с антикорупционните политики. 

Всяко нарушение на горните условия за борба с корупцията е наказуемо с глоби, затвор или и двете, ако 

става въпрос за физическо лице и с имуществени санкции, ако става въпрос за юридически лица. На 

физически и юридически лица могат също така да бъдат наложени и административни глоби. 

Нарушения на Закона за корупционните практики в чужбина (FCPA) могат да доведат до имуществени 

санкции в размер на до 2 000 000 щ.д. за едно нарушение за юридически лица и глоби в размер на до 

100 000 щ.д. и затвор до пет (5) години за нарушение за физически лица. Нарушаването на Политиката 

от служител, директор, член на ръководния персонал или трета страна, ще доведе до санкции, които 

стигат до и възможно включват прекратяване на трудовия или граждански договор.  

  

Въпроси: Въпроси относно Политиката или конкретна операция трябва да се отнасят до Главния 

директор по съответствие с антикорупционните политики (compliance@contourglobal.com). 

4  

  


